
キャリア形成の流れ

自己理解

仕事理解

啓発的経験
新たな仕事への
適応

方策の実行意思決定

能力の棚卸し
　・職業能力
　・価値観
　・経験
職業興味
指向性
職業観

職業分類、特徴
経営方針
企業情報
職務内容

職場実習
アルバイト
各種活動
　　　など

自己の将来像
目標の設定
キャリア計画
　　　　など

履歴書
職務経歴書
能力開発
情報収集
就職活動
　　　　など



自己理解のために　～ジョハリの窓～
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① 開放領域　自分も他者も知っている領域

② 盲点領域　他者は知っているが自分は知らない領域

③ 隠蔽領域　自分は知っているが他者は知らない領域

④ 未知領域　自分も他者も知らない領域　

① 開放領域
（オープンな自己）
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・自己理解を深め、望ましい対人関係を形成、維持するた
　めには開放領を広げ、盲点領域、隠蔽領域を小さくする
　ことが必要。
・盲点領域を狭める

 他人からのフィードバックによって自分では気づ 
 いていなかった長所や短所を知ること

・ 隠蔽領域を狭める
 他者に心を開いて自分自身を表現すること


